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Bienvenidos al Consejo

El Consejo General Profesionales de Seguridad y Salud en
el Trabajo de Espana, es el dérgano superior de
representacion de las Asociaciones de Profesionales de
la Seguridad y Salud en el trabagjo integradas en el
mismo.

Carta del presidente
Estimado companero:

Es para mi un placer darte la bienvenida al CONSEJO

GENERAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. (CGPSST)
El CGPSST nace el 10 de abril de 2013, partir de la
agrupacién inicial de dieciséis asociaciones profesionales
de dmbito provincial, autondmico 'y nacional,
conformando una asociacién de asociaciones de
dmbito nacional que nos permita aunar los esfuerzos
realizados por todas y cada una de las asociaciones
constituyentes y conseguir la sinergia de esta suma de
esfuerzos, canalizados como una sola voz, de modo que
pueda representar a los profesionales de la seguridad vy
salud de todo el pais. Posteriormente se han ido
incorporando mds asociaciones, hasta llegar a las
veintidds asociaciones que en la actualidad conforman
el CGPSST, y que esperamos pronfo sean muchas mds.
Queremos representar a los profesionales de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, en cualquiera de las disciplinas que
abarca la profesion, intentando dignificarla, procurando
tener voz ante la Administracién. Por ello, necesitamos
contar con el apoyo de un gran nUmero de
profesionales, que nos permita ser representativos,
canalizados a través de las diferentes asociaciones
profesionales existentes.

Nos hemos fijado tres objetivos fundamentales:

a) Representar, promover, asistir y defender los derechos
e intereses profesionales, econdmicos, asistenciales,
sociales y cualquier ofro legitimos de nuestros asociados
en nuestro espacio nacional como internacional.
(Responsabilidad Civil y Penal) Desarrollo de Censo
Estadistico de Profesionales del Sector.

b) Fomentar cuantas actividades de todo tipo fiendan a
promocionar y difundir los principios esenciales de la
seguridad y salud en el frabajo y todas las materias
relacionadas con esta drea de conocimiento. (Website,
Webinars, Plataformas técnicas, Seminarios Virtuales,
Jornadas técnicas presenciales, etc.)

c) Asistir en el desarrollo y preparacion técnica de los
Especialistas en Materia de Seguridad y Salud Laboral.
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, Medicina laboral, Gestién vy
Formacién, etc.. (Conformacion de comités técnicos
especializados de participacién voluntaria, Networking,
desarrollo de base de datos con modelos de Informes,
pliegos y reportes técnicos y de gestibn, Acceso a
bibliografia  técnica  especializada  nacional e
internacional, Normas UNE, colaboracién con entfidades
nacionales e internacionales IOSH, BOHS, HSE, NIOSH,
BAUA, ACGIH, etc.

Por este motivo, te animo a parficipar de este proyecto,
incorpordndote a la Asociacién profesional de tu ciudad,
provincia o comunidad auténoma, o a aquella que se
aproxime mads a tu especialidad profesional.

Sr. D. Rafael Ruiz Calatrava

¢Por qué se asocia un Técnico en PRL?

Ei CGPSST es una asociacién de asociaciones
moderna, sin animo de lucro, que no basa su modelo
de funcionamiento en unos ingresos por visados
obligatorios, sino que tiene su razon de ser en la
aportacion de valor a los asociados y a la profesion. El
propio movimiento asociacionista fortalece la
inminente representatividad de nuestro colectivo
profesional frente a instituciones politicas, sociales y
econdmicas. El ordenamiento pretendido abarca
desde los criterios especificos de conocimiento técnico
en todas las dreas comprometidas, hasta la propia
definicion de competencias profesionales,
comenzando por la linea bésica, Niveles intermedios,
Técnicos Superiores de Riesgos Profesionales (FP
Superior) y Técnicos de PRL de nivel Superior, segin
Anexo VI RD 39/97, de 17 de enero. En nuestra
asociacion no se menosprecia ningin nivel formativo,
solo se intenta ordenar dentro de las posibilidades los
niveles de competencia de todos los profesionales. En
sinfesis, por encima de otros condicionantes, la
defensa y la regulacion de la Profesion repercuten
positivamente en todos. Es decir, esto es un proyecto
conjunto y Asociacion ITP no es sino la suma de los
profesionales que la forman. La operatividad, el
crecimiento y desarrollo técnico del propio colectivo
pasa por la voluntad inequivoca de los asociados. Sin
aportaciones individuales en conformaciones grupales
y participaciones efectivas de los integrantes de este
proyecto asociativo no se lograra nada. Como se dice
comunmente: “La union hace la Fuerza’.

¢Para qué sirve el CGPSST?

Intenta defender los intereses profesionales de sus
asociados, fomentar la solidaridad profesional y
promover el progreso de la Cultura Preventiva y el
aumento de las competencias y del prestigio de la
profesion.

Pretende ser una asociacion legitimada para
coordinar, participar y apoyar los esfuerzos de las
instituciones publicas y privadas, de las universidades y
de los profesionales del sector, y contribuir al desarrolio
tecnoloégico en materia preventiva de la sociedad.
Pero, para poder ofrecer los servicios profesionales gque
se merecen los asociados, y defender y mejorar la
siluacion de la profesion, es hecesdtio crecel 1o e
permitird mayor presencia social y nivel de notoriedad.

En funcion de la sifuacion profesional la asociacion
tiene distintas ventajas Especificas. Propoiciona
informacion y asesoramiento profesional, legal y
formacion adecuada para alcanzor la excelencia
profesional y empresarial. Ademas el profesional tiene
la posibilidad de relacionarse con olios lechicos v
profesionales con los que crear interesantes
colaboraciones y sinergias. Se pretende ayudar a
dignificar el estado de la Profesion, actudlizar los
conocimientos técnicos y parlicipar colectivamente
dentro de los marcos establecidos en la elaboracion
de las leyes y normas que nos afectan. Ademas, la
accioén institucional de la Asociacion aspirara a que
cada vez mas, la Administracion publica conozca la
situacion real de los profesionales del sector.
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PROFESIONALES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

PROYECTO DE ACREDITACION DEL CGPSST EN
LA NORMA UNE-EN SO 17024:2012

El objetivo parcial de este Proyecto consiste en desarrollar un
Sistema de Certificacién Voluntaria, acorde a los cdnones
internacionales, de Profesionales de Prevencién de Riesgos Laborales,
acreditado por ENAC en consonancia con la Norma Internacional
UNE EN ISO 17024:2012, capacitando al Consejo General de
Profesionales de Seguridad y Salud en el Trabajo para tal fin. En
efecto, dado que el CGPSSL, engloba la mayor representaciéon de
profesionales de nuestro sector de PRL, hace viable la proyeccién de
un sistema nacional de Certificacion, que serd vertebrado con una
estructura tanto documental como territorial distribuido, gestionado y
ejecutado por la propia organizacién sin dnimo de lucro.

Al amparo de las infenciones de los cuerpos normativos
pendientes de desarrollar en materia de confrol de los ejercicios
profesionales podemos vislumbrar que las Administraciones PUblicas
en sus respectivos dmbitos de competencia, asi como las
corporaciones colegiales y asociaciones profesionales, favorecerdn la
formacién continua de los profesionales como via de mantenimiento
de la calidad de los servicios que prestan y velardn por que las
competencias o capacidades de los profesionales se mantengan a lo
largo de la vida profesional, mediante la promocién de la formacién
continua y siguiendo en la misma linea de intenciones podemos ver
en el Anteproyecto de Ley de Servicios y Colegios Profesionales:

Articulo 54. Sistemas de certificacion de profesionales

1. Se promoverd la creacidén de sistemas de certificacion de
profesionales a través de las oportunas entidades de certificacion
como mecanismo para garantizar una mayor informacion de los
consumidores sobre los conocimientos y experiencia de los
profesionales prestadores de servicios.

Dichos sistemas de certificacion deberdn tener en cuenta la
formacion inicial de los profesionales, la formacién continuada, tanto
en lo relativo a formacién universitaria como de ofra indole, asi como
la experiencia profesional y la adhesién a sistemas arbitrales de
consumo.

Los sistemas de certificacion podrdn clasificar a los profesionales en
distinfos niveles, a través del establecimiento de requisitos objetivos,
no discrecionales, no discriminatorios y fransparentes, teniendo en
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cuenta en todo caso el dmbito normal del ejercicio profesional y
estando adaptados a los sistemas que se hayan desarrollado en
el dmbito comunitario.

Asimismo, podrdn certificar especialidades denfro del dmbito
profesional.

2. Los sistemas de certificacién serdn, en todo caso, voluntarios
para el profesional.

3. La posesion de una determinada certificaciéon voluntaria no
podrd constituir requisito necesario o adicional para la
adquisicion de atribuciones profesionales salvo que asi lo exija
una ley o norma de igual rango.

4. A efectos de garantizar la homogeneidad de los sistemas y la
fransparencia para el consumidor en el dmbito de las
organizaciones profesionales estos sistemas  podrdn  ser
desarrollados por los Consejos Generales de Colegios. El sistema
de certificacién de profesionales de una misma organizacion
profesional debe ser Unico.

5. A los efectos previstos en esta ley, podrdn solicitar su
acreditacién como entidades de certificaciéon  cualquier
entidad, tanto publica como privada, con o sin fines lucrativos,
con independencia de su tamafio o de la realizacién de otras
actividades diferentes a las objeto de acreditacién. En particular
podrd solicitar esta acreditaciéon las organizaciones y las
asociaciones profesionales y las corporaciones profesionales.

6. La acreditacién de las entidades de certificacion previstas en
esta ley corresponderd a la Enfidad Nacional de Acreditacion y
se desarrollard de conformidad con los criterios y normas
establecidos en la legislacion de la Unidn Europea en materia de
acreditacién, y en la norma UNE-EN ISO/IEC 17024 o norma que
la sustituya.

La certificaciéon de personas persigue aportar confianza en su
competencia para readlizar determinadas  actividades,
entendiendo  por "competencia" en este contexto
como el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidades
requeridas y demostradas para el desarrollo eficaz de las tareas
encomendadas.

boCUNMENTOE

e

-Orden HACI0G2014, de

o JENEREES
SRR

(Regien Murcia)
= Resolucion de 15 de novi

ff;_,w TFIGIAS

Salud Labs

o sopcry

7] Low o o st
LI L ke G001 O L

R
Smurmnssmc
psestar N

\ S
Lo e g st et et e
Fitlesteipieann i

e e s s
5 na . NS e



REGISTRO GENERAL

PROYECTO DE ESTUDIO ESTADISTICO DEL
SECTOR PROFESIONAL DE LOS TECNICOS DE

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(NIVEL SUPERIOR)

Andilisis del grupo profesional 'Técnicos en prevencion de riesgos laborales
y salud ambiental [CNO 3326}, en el que estd incluida fu profesion.

|§4tudio Estadistico de | Perfil Académico:

o Distribucién porcentual de las Titulaciones
Académicas especificas (Ingenieros, Quimicos,
Bidlogos, Graduados Sociales, Abogados, etc.)

Estudio Estadistico de | Perfil Personal de los

Individuos Registrados y Censados: o Distribucién porcentual de las Especialidades
(Seguridad, Higiene Industrial, Ergonomia y
o Distribucién porcentual de las Edades Psicosociologia aplicada)
o Distribucién porcentual Sexo o Distribucidn porcentual por Entidades

impartidoras (Empresas Acreditadas por la
Autoridad Laboral, Universidades, etc..)

o Distribucién porcentual DE Estudios
Complementarios. (Auditores SGPRL, Peritos
Judiciales, Coordinadores Sys)

o Distribucién porcentual por caracteristicas
territoriales (Distribucidn por Comunidades
Autdnomas, Provincias, Localidades, etc..)
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PROYECTO DE CONFORMACION DEL

COMITE SENIOR DE

EXPERTOS EN SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL

iLa imparcialidad de los que mas saben!

| El Comité Senior de Expertos en Seguridad y Salud Laboral es un grupo de profesionales
ya retirados de sus actividades habituales, independientes, imparciales, especializados,
expertos en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, Seguridad en el Trabajo, Higiene
Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada, Formacidn, Sistemas integrados de
Gestidn, etc... y dirigidos por un grupo de Coordinaciéon. Cumplen con una utilidad
prdctica para los asociados, de proteccion y difusidon de la cultura de prevencién, tanto
de cardcter general, como las disposiciones especificadas en cada campo de
especializacién. Realizando actividades y reuniones periédicas, tanto presenciales o en
marcos virtuales, enfocando cada vez un tema de interés para los Técnicos y
Profesionales integrantes del gremio de la Prevencidn de Riesgos Laborales y disciplinas
paralelas. El comité no deja de ser un grupo de trabgjo voluntario, que con arreglo a

las leyes o reglas de una organizacién, institucién o entidad, tienen establecidas
determinadas competencias.

El respetar la sabiduria, conocimientos, virtudes y fortalezas de los expertos deberia ser
natural para las nuevas generaciones, pero este no siempre es el caso. A veces
necesitamos recordar por qué es tan importante respetar a los mayores por lo que tienen
para impartirnos, lo cual nos ayudard a nuestra especializacion profesional. No podemos
permitir que todo este conocimiento fraguado a lo largo de la historia profesional de la
Prevencidén de Riesgos Laborales conformado en cada uno de los Expertos Integrantes del
Comité, sea desaprovechado.

Debemos observar y respetar lo que hacen los mayores sobre sus confribuciones a la
sociedad. Muchos adultos retirados contindan trabajando en su drea, muchas veces sin
paga, contribuyendo a un mayor conocimiento global. Otros redescubren algunos
pasatiempos olvidados, viajan por el mundo, resuelven los misterios de la vida y aprenden
nuevas cosas sobre todo lo que nos rodea. Tal vez empecemos a darnos cuenta de que
la vida se renueva conforme envejecemos, nuevas oportunidades se presentan, debemos
detenernos, apreciar la vida y lo que el mundo tiene para ofrecernos.

(SECTOR INDUSTRIA, SERVICIOS,, AGENTES FISICOS, AGENTES

UIMICOS, AGENTES BIOLOGICOS...
(SECTOR CONSTRUCCION, SEGURIDAD Q S

INDUSTRIAL, PROTECCIONES COLECTIVAS
E INDICIDUALES... )

1 1 1 1 1
%

[——]
—
La participacion como
integrante del comité siempre
serd de formavoluntaria
exigiendo un minimo de (PROTOCOLOS DE VIGILANCIA DE
compromiso y serfedad a los LA SALUD, ENFERMEDADES
integrantes. Las reuniones PROFESIONALES, ETC....)
seran establecidas previa (ANALISIS CONDUCTUALES,
invitadidl PROCESOS Y METODOLOGIA
invitacion del grupo (RIESGOS PSICOSOCIALES,

DIDADCTICA, RECURSOS
FORMATIVOS, ETC...)

coordinador, bien en formas
presenciales o en conferencias
o reunfones virtuales.

MOOBING, ACOSO
LABORAL...)

(SECTOR SERVICIO, SALUD
POSTURAL, TRABAJOS
REPETITIVOS, CARGAS
POSTURALES...)
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Inférmate en las websites del propio CGPSST y de las Asociaciones Regionales y nacionales.



